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1. Unternehmensbeschreibung \ASF
=

Die ASF ist ein Entsorgungsunternehmen, das am 01.07.1999 auf Beschluss des Freiburger
Gemeinderats gegriindet wurde. Die Aufgabentbertragung vom ehemaligen Eigenbetrieb Ab-
fallwirtschaft und dem Stadtreinigungsamt (EAF) auf die ASF erfolgte zum 01.01.2000.

Die Wurzeln der ASF liegen im ber 130 Jahre alten stadtischen Fuhrparkbetrieb, welcher am
01.01.1993 in einen selbstandig und unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten arbeitenden Eigen-
betrieb Abfallwirtschaft umgewandelt wurde.

Die ASF beschaftigt rd. 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Stand 31.12.2019). Operative
Schwerpunkte sind die Stralenreinigung und Abfallentsorgung der Stadt Freiburg. Zum kom-
munalen Entsorgungsgebiet gehdren 126.000 private Haushalte (Stand zum 31.12.2019) und
uber 5.000 Gewerbebetriebe auf einer Flache von 4.900 ha. Ein weiterer kommunaler Auftrag
ist die Betreuung und Rekultivierung der zum 01.06.2005 stillgelegten Hausmdilldeponie Ei-
chelbuck.

Auf dem gewerblichen Markt bietet die ASF Logistik- und Reinigungsleistungen sowie Ent-
sorgungs- und Verwertungsdienste an, unter anderem fur gewerbliche Speisereste. Zusétzlich
betreibt die ASF eine Werkstatt fiir Spezialfahrzeuge von Entsorgungsunternehmen und Fahr-
zeuge des stadtischen Fuhrparks.

Die ASF bietet umfassende Dienstleistungen auf dem Umweltsektor an, dabei Gibernehmen die
Beschéftigten eine grofie Verantwortung gegeniiber den Biirgern und der Umwelt. Die qualita-
tiv hochwertige und umweltgerechte Ausfiihrung der Dienste ist fester Bestandteil unserer Un-
ternehmensphilosophie und wurde durch die Einfiihrung eines Betriebsmanagementsystems
(Umwelt-, Qualitats- und Risikomanagement) konkretisiert und gefestigt.
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1. Unternehmensbeschreibung “

Unternehmensbeschreibung im Uberblick:

Grindung:
Gesellschaftsform:
Sitz:

Beteiligte Unternehmen:

Geschaftsfihrer:
Mitarbeiter/innen:

Betriebsstatten:

Leistungsangebot:

Zertifikate:

1. Juli 1999
GmbH

Hermann-Mitsch-Stralle 26
79108 Freiburg i. Br.

Stadt Freiburg i. Br. 53 %
Remondis Kommunale Dienste Siid GmbH 47 %

Michael Broglin / Eckhard Vogt
rd. 400

Zentraler Betriebshof (Verwaltung, Stadtreinigung, Werkstatt)
Hermann-Mitsch-StraRe 26
79108 Freiburg i. Br.

Umschlag- und Verwertungszentrum Eichelbuck
EichelbuckstraRe
79108 Freiburg i. Br.

Recyclinghof St. Gabriel
Liebigstrale
79108 Freiburg i. Br.

Recyclinghof Littenweiler
Schnaitweg 7
79117 Freiburg i. Br.

Recyclinghof Sid
Carl-Mez-Stralle 52
79114 Freiburg i. Br.

Sammlung, Transport, Verwertung bzw. Entsorgung von Abféllen
zur Beseitigung und zur Verwertung

Entsorgung von Sonderabféllen und Problemstoffen aus privaten
Haushalten und Gewerbe

Betrieb der im Stadtgebiet Freiburg eingerichteten Recyclinghofe

Betrieb der Deponie Eichelbuck und Durchfiihrung der Rekulti-
vierungsmalRnahmen

Reinigung von 6ffentlichen und privaten Flachen, Winterdienst

Sammlung und Aufbereitung von Speiseresten aus Gastronomie,
Verbrauchermérkten und Industrie

Erbringung von Verwaltungsleistungen fur die Stadt Freiburg
(z.B. Abfallberatung, Gebihrenveranlagung)

Entsorgungsfachbetrieb (EfbV)
Qualitatsmanagement (DIN EN 1SO 9001)
Umweltmanagement (DIN EN ISO 14001)
Energieaudit (DIN EN 16247)

Prédikat Familienbewusstes Unternehmen
European Biochar Certificate

Deutsche Nachhaltigkeitskodex (DNK)



2. Systembeschreibung ' “ASF
N

Aufbau

Viele Unternehmen engagieren sich, um ihren Ressourcenverbrauch oder ihre CO2-Emissionen
in Form eines ,,0kologischen FuRabdrucks* zu erfassen. Das vorliegende Umweltmanagement-
System erhebt keinen Anspruch, alle von der ASF ausgehenden Umwelteinfliisse zu bewerten.
Ziel ist vielmehr der Aufbau eines Systems, das sich weiterentwickelt und somit auch seine
umweltorientierten und gesellschaftlichen Ziele anpasst und erweitert. Dieses System wird nie-
mals umfassend sein, jedoch stets die Bereiche mit den grofiten externen Effekten lokalisieren
und auf umweltschonende MalRnahmen und Alternativen prufen. Dabei wird darauf geachtet,
dass Externalitdten und Ressourcennutzung nicht nur im Betrag bewertet werden, sondern
grundsatzlich in Form von Kennzahlen und somit in Relation zu einer Leistung oder Bedingung.
Das System ermdglicht neben dem Erkennen einer Ubermél3igen Nutzung oder Schéadigung
auch die genaue Ursachenermittlung innerhalb des Unternehmens.

Definition der Zielsetzungen

Hauptziele des Umweltmanagementsystems sind:
- Schonung von Ressourcen
- Reduzierung der Emissionen
- Schutz von Mitarbeiter/innen und Birger/innen.

Die Hauptziele gliedern sich in folgende Einzelziele auf:

Reduzierung des Treibstoffverbrauchs

Reduzierung der CO2-Belastung durch den Fuhrpark
Reduzierung des Stromverbrauchs

Reduzierung des Gasverbrauchs

Nachhaltiges Personalmanagement
Ressourceneffizienz und Abfallvermeidung

ourwbdE

Umsetzung des Umweltmanagementsystems

Samtliche Ziele werden mindestens einmal monatlich Gberprift. Dabei werden Auffalligkeiten
bereichubergreifend bewertet und auf GegenmalRnahmen tberpruift.

Zur Untersttzung ihrer Ziele erhélt die ASF von zwei unabh&ngigen Anbietern aktuelle Infor-
mationen zu rechtlichen Grundlagen und zur Rechtsprechung im Bereich des Umwelt-, Arbeits-
und Klimaschutz- oder Abfallrechts. Somit ist sichergestellt, dass jeder Unternehmensbereich
zeitnah tber alle ihn betreffenden rechtlichen Regelungen und Neuerungen informiert ist und
alle Handlungen rechtlich fundiert sind.



3. Umweltmanagement-System / Ziel 1 g A_SF
3.1 Reduktion des Treibstoffverbrauchs ‘7/

Treibstoffverbrauch

Die Treibstoffverbrauche der ASF stiegen in 2019 um 2% zum Vorjahr an. Die Grunde lie-
gen in der Summe der folgenden Einflussfaktoren:

Anstieg der Baustellen im Stadtgebiet

Anstieg der zugelassenen Fahrzeuge im Stadtgebiet um 1,4%
Anstieg des Tourismus um 4 %

Bevolkerungsanstieg um 0,4%

Anstieg der anzufahrenden Haushalte oder Standorte

Mullkraftwagen

= Der Verbrauch pro 100 km ist um 8% gestiegen.

= Um 1t Abfall zu entsorgen sind durchschnittlich 6
Liter Treibstoff aufzuwenden.

= Zur Entsorgung aller kommunalen Hausmdillfrakti-
onen werden 31 Fahrzeuge vorgehalten.

Stadtreiniqgungsfahrzeuge

= Durch die steigende Verschmutzung
der Stralien, Wege und Platze ist auch
hier der Verbrauch um 3% zum Vor-
jahr angestiegen.

= Zur Reinigung der Stadt werden Stra-
Renkehrmaschinen, Pick-Ups und di-
verse Winterdienstfahrzeuge verwen-
det. Insgesamt kommen hierbei 60
Fahrzeuge zum Einsatz.

Containerdienst

= Der Verbrauch pro 100 km ist im Durch-
schnitt um 5 % gestiegen.

= Hierbei konnte der Verbrauch zum Umsatz
konstant gehalten werden.




3. Umweltmanagement-System / Ziel 1 ol ASF
3.1 Reduktion des Treibstoffverbrauchs ‘7/

Baustellen 2019

- 1 "4
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Quelle: https://www.badische-zeitung.de/das-sind-die-baustellen-2019-in-freiburg--164389904.html

Malinahmen:

= Grundsatzlich werden bei allen Investitionsentscheidungen im Fahrzeugbereich, nicht
zuletzt aufgrund der steigenden Treibstoffkosten, die Verbrauchswerte stark beriick-
sichtigt.

= Fir 2020 ist der Einsatz von Wasserstofffahrzeugen sowie weiteren elektrischen Stra-
Renkehrmaschinen und Kleintransportern geplant.


https://www.badische-zeitung.de/das-sind-die-baustellen-2019-in-freiburg--164389904.html

3. Umweltmanagement-System / Ziel 2 EA}F
/

3.2 Reduktion der Emissionen

Emissionen

Emissionen entstehen nicht nur im Bereich des Fuhrparks, sondern auch bei der Verwertung
des Abfalls sowie bei der taglichen Arbeit. Mit der technischen Ausstattung ihres Fuhrparks
hat die ASF einen malRgeblichen Einfluss auf die Emissionen. Gerade deshalb werden hier
Uberdurchschnittliche Investitionen in neue Antriebstechnologien sowie in moglichst hohe
Schadstoffklassen getatigt.

Trotz des insgesamt gestiegenen Treibstoffverbrauchs konnte im Berichtsjahr der Emissi-
onswert in Relation zur Fahrzeuganzahl sowie zum Auftragsvolumen um -1% zum Vorjahr
reduziert werden. Die maligeblichen Einflussfaktoren sind hierbei:

= der Anstieg der Treibstoffverbrauche um 2 %

= die Investitionen in neue Antriebstechnologien von rd.
755.000 € Eigenmittel

= die Berucksichtigung der Schadstoffklassen bei Neuanschaf-
fungen 7 Neuanschaffungen

Anzahl Fhrzg. pro Segment

Einsparungen
N4 g 2019
R‘yb‘ <J
- 7 111t/a
=1
A fo
£ -
> \7 v Q
42.346V/a
O -
Miillkraftwagen Containerdienst Stadtreinigungfahrg. Gesamt

B Diesel Malternativ

Nicht nur durch den Fuhrpark, auch durch diverse Anlagen versucht die ASF, ihren CO»-
Ausstol3 zu senken. Im Zeitraum von 2016-2019 wurden 3 von 4 Anlagen des Energiekon-
zeptes Eichelbuck auf der Abfall-Umschlagstation in Betrieb genommen. Die Anlagenteile
sind als Verwertungskaskade aufgestellt. In den Anlagen wird kommunaler Griinschnitt um-
weltschonend kompostiert bzw. aufgebreitet, lediglich ein kleiner Teil wird energetisch ver-
wertet. Hierbei kdnnen jéhrlich bis zu 2.600 t CO2 vermieden werden. Durch die PV-Anla-
gen auf dem Eichelbuck werden jéhrlich weitere rd. 2.215 t CO: eingespart.



3. Umweltmanagement-System / Ziel 2 g if;_\sr
3.2 Reduktion der Emissionen “V/

Malnahmen:

= Zur Minimierung der Emissionen durch den Berufsverkehr (Verkehr zwischen Ar-
beitsstatte und Wohnung) gibt die ASF den Mitarbeitern durch einen Zuschuss zur
Monatskarte des OPNV Anreize, das Auto stehen zu lassen. Diese Subvention wird
auch in den néchsten Jahren gewéhrt.

= 2016 wurden im Fuhrpark der ASF-Verwaltung zwei PKW durch vollelektrische VW-
Golf ersetzt. 2017 kam ein weiteres elektrisches Pool-Fahrzeug (Peugeot) zum Ein-
satz, welches unter anderem fir Botenfahrten genutzt wird.

= Als weiteren Anreiz, Strecken (privat und beruflich) emissionsfrei mit dem Fahrrad
zuriickzulegen, bietet die ASF ihren Mitarbeiter an, Gber den Arbeitgeber kostenguins-
tige Fahrrader zu leasen bzw. zu kaufen.

= Im Berichtsjahr 2019 wurden weitere Elektrofahrzeuge bestellt.

= 2020 werden zwei Brennstoffzellen-Mullwagen und weitere Elektrofahrzeuge sowie
Pedelecs bestellt.



3. Umweltmanagement-System / Ziel 3 -l ASF
3.3 Reduktion des Stromverbrauchs “7/

Stromverbrauch

Die ASF bezieht seit 2011 ausnahmslos Okostrom sowie Teile des zu Strom umgewandel-
ten Deponiegases. Durch die fortschreitende Elektrifizierung des Fuhrparks wird der Strom-
verbrauch vermutlich im né&chsten Jahr ansteigen. Der allgemeine Stromverbrauch wird
durch folgende Faktoren maBgeblich beeinflusst:

= Anzahl des Personals und der genutzten EDV-Systeme
= Anzahl der strombasierten Anlagen

* Anzahl der e-Fahrzeuge

= Anzahl der Geb&udeteile

Gesamt Stromverbrauch GroBverbraucher

1.126.761 kWh
W Sickrwasserankape
1.096.779 kWh #Spesomnstooniage
% Enigasung

u Wingestation

= Umschiag

u Gebaude inkl EDV

1.044.544 kWh

1.014.188 kWh
997.393 kWh

2015 2016 2017 2018 2019

Trotz zusétzlicher Anlagen und des Einsatzes von elektrischen Fahrzeugen konnte der Ge-
samtstromverbrauch der ASF um 3% gesenkt werden.

Die Reduzierung des Stromverbrauchs ist
auf verschiedene Energieeffizienzmalnah-
men wie etwa die Umristung auf LED-Be-
e | L leuchtung oder den Einsatz von Bewe-

2 gungsmeldern zurtickzufiihren.

I
1 Z‘:"
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3.3 Reduktion des Stromverbrauchs “V/

Stromproduktion

= 2019 wurde die zweite

PV-Anlage auf der ehem.
Deponie in Betrieb ge-
nommen.

= Microgasturbinen ~ WPV-Anlage St. Gabriel ~ = PV-Anlage Eichelbuck

MalRnahmen:

= Samtliche EDV-Geréte werden streng nach Verbrauchswerten ausgesucht.

* In den Recyclinghtéfen Sud und St. Gabriel sowie in der Werkstatt wurden die Be-
leuchtungsmittel auf LED-Technologie umgeristet.

= Die auf der ehemaligen Deponie erzeugte Energie wird nicht mehr zu 100% ins Netz
eingespeist. Die produzierte Wéarme wird in Anlagen vor Ort genutzt, die Gberschis-
sige Energie wird eingespeist.

= 2018 wurde mit der Umristung der Beleuchtung in der Verwaltung auf LED begon-
nen, dies wird im Berichtsjahr 2019 weitergefuhrt.

= Ab 2020 soll die Anzahl der EDV-Geréte pro Mitarbeiter*in gesenkt werden. Dazu
werden sukzessive stationdare PC durch mobile Laptops ausgetauscht.



3. Umweltmanagement-System / Ziel 4 - ASF
3.4 Reduktion des Gasverbrauchs "]

Gasverbrauch

Nicht zu verwechseln mit dem erzeugten Deponiegas ist der Erdgasverbrauch der ASF. Hei-
zung und Warmwasseraufbereitung am Betriebssitz erfolgen mittels Erdgas. In allen Be-
triebsteilen der ASF sind mittlerweile moderne Heizungsanlagen verbaut. Eine Reduktion
kann somit lediglich durch den Verbrauch sowie durch intelligente Steuerung bewirkt wer-
den. Folgende Faktoren sind fur den Gasverbrauch verantwortlich:

Nutzerverhalten

0 Heizung

o Wasser
Technologie
Anzahl der Verbraucher
Witterung

Gasverbrauch vs. Anzahl Mitarbeiter

14%

Verwaltung

Log./Str. Rein. 34%
15% »

Werkstatt
37%

689.218kWh 74 368 KWh 716.030 kWh

573.881 kWh 612.549 kWh

2015 2016 2017 2018 2019

durchschnittlicher Temperaturverlauf

in Freiburg Der Gasverbrauch ist im Vergleich zum Vor-

2 %C jahr bereichstibergreifend um 17% gestie-
20°C gen. Die Ursache konnte noch nicht festge-
15°c stellt werden. Einen Teil des Mehrver-

0sc brauchs kann durch die Temperaturunter-
- schiede der Jahre sowie die steigende An-

oec zahl der Beschaftigten erklart werden.

Jan  Feb Mz Apr Mai Jun  Jul Aug Sep Okt Nov Der
e () J1E e 5 3019

Malinahmen:
= Sensibilisierung der Mitarbeiter
= Zentrale Steuerung der Heizungsanlage
= Unterjahrige Messung der Verbrauchsstellen

10



3.5 Nachhaltiges Personalmanagement /4

3. Umweltmanagement-System / Ziel 5 ’EASF

Personalmanagement

Die ASF baut auf seine Mitarbeiter. Gerade aus diesem Grund wurden in den letzten Jahren
diverse Gesundheitsforderungs-, Arbeitsschutz- und VVorsorgemafinahmen, sowie diverse
Schulungen fiir die Belegschaft umgesetzt. Hierfur relevante Faktoren sind:

Arbeitsunfélle

Demographischer Wandel

Schulungen

Eingliederungs- und Onbordingprozess
= MaRnahmen

Unfallstatistik 2000 - 2019 . .
Anzahl Unfille Arbeitsunfalle
o

= Die Unfallzahlen haben sich in 2019 posi-
tiv entwickelt und sind erfreulicherweise
zuriickgegangen. Dies betrifft sowohl die
Anzahl der Unfélle als auch die Anzahl
der unfallbedingten Ausfalltage.

T~

60 [~

50 7

40

30

o
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18

Demographischer Wandel Altersstruktur 2019

* In 2019 wurden 1 Kaufmann, 3 Anzahl Mitarbeiter
Fachkrafte und 5 Berufskraft-
fahrer zur Ausbildung beschéf- 7~
tigt.

= Es konnten 16 Praktika angebo-
ten Werden' 50~ Durchschnittsalter 45 Jahre

30 E
20 ‘
10

0 A

0-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 dber 680
Jahre

11
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3.5 Nachhaltiges Personalmanagement \

Betriebszugehdrigkeit in Jahren 2019

Anzahl Mitarbeiter = Die Betriebszugehorigkeit bleibt

200 [~

150

100

50

weiterhin auf einem hohen Niveau
Mittlere Betriebszugehorigkeit: 11,9 Jahre von ¢ 11,9 Jahren.

29
20 5

0-5 6-10  11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 >40

Jahre Betriebszugehdrigkeit

Malinahmen zum Arbeitsschutz (Beleg- und Burgerschaft):

Installation von Riickfahrassistenzsystemen
Installation von Riickfahrkameras
Reduzierung der Anzahl der Riickfahrstra3en
Stellung von Schutzausriistung

Malinahmen zum demographischen Wandel:

Ausbildung zum Kaufmann fiir Biromanagement, zur Fachkraft fur Kreislaufwirt-
schaft und zum Berufskraftfahrer.

Ubernahmegarantie nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung fir mind. 1 Jahr.
Qualifikation eigener Mitarbeiter_innen fiir hoherwertige Tatigkeiten oder Fihrungs-
aufgaben

Belastungsgerechter Einsatz der Beschaftigten

Schaffung von Schonarbeitsplatzen

Malinahmen zur Gesundheits- Vorsorgeforderung:

Gesundheitstag (Teilnahmequote 50%)

Begehung und Beurteilung diverser Arbeitsbereiche
Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses

Durchfiihrung bereichsinterner BGM-Gespréache
Finanzierung der Teilnahme an Sportveranstaltungen
(u.a. Freiburg-Marathon, B2RUN)

Bezuschussung von Sport- und Therapieeinrichtungen
Organisation und Finanzierung von Betriebssportgruppen
Ersatzbeschaffung und Wartung von Geréten im
Fitnessraum

DRV-Rehabilitationsangebote Betsi und BalancePlus
Beteiligung am Netzwerk BGM regional

Ausgabe von frischem Obst flr alle Beschaftigten
Vortragsreihen und Workshops zu verschiedenen Themen
(u.a. Erndhrung, Stress, Fihrung)
Hitzeschutzmalinahmen

12
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3.5 Nachhaltiges Personalmanagement “V/

= L&rmmessungen und Vervollstandigung Larmkataster

= Ergonomische Arbeitsplatze

= Préaventions- und Rehabilitationsvertrag mit externen Beratern fiir die Seelsorge der
Mitarbeiter

Fortbildung- und Eingliederungsmafl3nahmen:
= Verbesserung des Onbordingprozesses
= 26 Rickkehrgespréache
= diverse Weiter- und Ausbildungsangebote

Malinahmen zur Starkung der Familie:
» Kinderferienmittag fur Kinder und Angehérige von ASF Beschéftigten
= Weihnachtsmarkt flr Beschéftigte und deren Familien
= Angebot Ferienbetreuung mit finanzieller Beteiligung
= Beteiligung am Freiburger Netzwerk Familienbewusste
= Unternehmen
= Neuregelung Mobile Arbeit
» Kinderbetreuungszuschuss

13



3. Umweltmanagement-System / Ziel 6 -l ASF
3.6 Ressourceneffizienz und Abfallvermeidung QV/

Ressourceneffizienz und Abfallvermeidung

Die ASF nutzt verschiedene nicht erneuerbare sowie erneuerbare Materialien und achtet
beim Einkauf auf die Lieferketten und Arbeitsbedingungen. 2019 legte die ASF erstmals
eine Nachhaltigkeitsberichterstattung nach dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex vor. Im
Mittelpunkt stehen insbesondere:

= Lieferketten und Arbeitsbedingungen

= Nachhaltige Materialien

= Lenkungsmechanismen zur Ressourcen- und Umweltschonung
= Zertifizierte Entsorgungs- bzw. Verwertungsanlagen

Abfallvermeidung Abfallhierarchie
§ 6 Kreislaufwirtschaftsgesetzt (Kr'WG)
= Die ASF folgt stringent der nachhaltiges Design & Produktion
Abfallhierarchie aus dem (i Rossoutcananaz b, schadsoin rooaiorsr ocyoob)  prot ich
KrwaG. effiziente N;;;el:ngskonzepm! _I\;utzungsebene
= Die ASF vermarktet selbst “ o
Produkte zur Abfallvermei- T —
dung, z.B. das Marktsackle
und den FreiburgCup-Mehr- e 4

wegbecher. <

\ 4

Abfallstréome

= 2019 wurden 72% der kommunalen Ab-
falle der weiteren Verwertung zugefihrt.
Lediglich 28% mussten beseitigt werden
(Mullverbrennung).

m Beseitigung mVerwertung

14
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3.6 Ressourceneffizienz und Abfallvermeidung “V/

Nutzung von nattrlichen Ressourcen

Der Fuhrpark bendtigt die meiste Energie im Unternehmen, die gréRten Emissionen entste-
hen durch die Sammlung und Verwertung der Abfélle. Fir den stationdaren Betrieb ver-
braucht die ASF Strom, Erdgas (Warme) und Wasser. Dank eigener Anlagen zur Nutzung
regenerativer Energie produziert die ASF jedoch mehr Strom als sie selbst benétigt. Diese
Uberschiisse (rd. 3.000 MWh/a) werden ins kommunale Netz eingespeist und stehen rd.
1.100 Haushalten zur Verfugung (Ein 2 Personenhaushalt verbraucht rd. 2.500 kWh/a, dies ent-
spricht der durchschnittlichen Haushaltsgrofe in Freiburg).

STROM-, GAS- & WARMEBILANZ

MWh

1596
46
L\l.zﬁa———'—'_"--sn‘—'———-———._____l

150

205 2016 2017 2018 2019

Strom-Verbrauch — Gas-Verbrauch Strom-Produktion —_ —Wime-Produktion

Eingesetztes Material flr den Betrieb:

= Trinkwasser
Es werden rd. 4.000 m? Trinkwasser benétigt

m— = Papier

Die ASF verwendet fir alle Druckerzeugnisse (u.a. Nachhaltigkeitsbericht,
— Kalender, Briefbogen) ausschlieRlich Recyclingpapier mit dem Umweltsie-
gel Blauer Engel. Jahrlich werden rd. 700.000 Blatter verbraucht.

'_?_;_::: - » Streusalz und Splitt
i Im Winter werden rund 1.000 t Material Streusalz und Splitt verwendet.
Pe - N
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Lieferketten

Zertifikate

Arbeits-
hedingungen

Nachhaltigkeit

Pruffilter

Liefer-
bedingungen

Preise

Leistungen

Aufnahme in die
Lieferantenliste

= Die ASF arbeitet fast ausschlieRlich mit regionalen Unternehmen zusammen.
= Alle Unternehmen werden nach den Filterkriterien ausgewahlt und bewertet.

Malinahmen und Lenkungsmechanismen

= Durch das Freiburger Abfallgebihrensystem werden Sortierverhalten und Abfallver-
meidung belohnt.

= Das stadtische Ordnungsamt verhdangt BuBgelder bei Verstolien wie bspw. Littering
oder wilder Millablagerung.

= Seit der Einflihrung der Biotonne ab 1997 sank die Restmullmenge um -46% Pro-
zent.

= Kontinuierliche Prufung der Lieferketten

= Einholung von géngigen Zertifikaten
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