nach einer kurzen Pause geht es in Sachen Vielfalt nun endlich weiter! Daher
freuen wir uns, euch heute den Vielfaltskalender 2023 im neuen Design vorstel-
len zu diirfen. Wie ihr feststellen konnt, fallt der neue Kalender dieses Jahr deut-
lich schlanker aus, worunter jedoch die Qualitat der zuktinftigen Aktionen nicht
leiden wird.

Lasst noch einmal kurz das vergangene Jahr in Bezug auf das Thema Vielfalt
Revue passieren. Was war da so los? Ein kleiner Uberblick.

Das ,Team flr Vielfalt” wurde Ende 2021 ins Leben gerufen, um das Thema ,,Di-
versity” innerhalb der ASF weiter zu vertiefen. So wurde im Jahr 2022 erstmals ein
ASF-interner Vielfaltskalender gestaltet, in den acht Aktionstage eingebunden
wurden, an denen jedes Jahr interkulturelle und religiose Feiertage begangen
werden. Die Beschaftigten der ASF hatten somit die Moglichkeit, wahrend des
Berufsalltags neue Kulturen, Sitten und Brauche aus aller Welt naher
kennenzulernen.

So feierten wir unter anderem den Marteniza-Tag, mit dem am 1. Marz in Bulgar-
ien der Frihling begrii3t wird, kamen dabei in den Genuss eines landestypisches
Mittagsgerichts, verteilten Gllickarmbander an die Belegschaft, beschenkten die
Frauen bei der ASF am internationalen Frauentag mit roten Rosen, hissten am
deutschen Diversity-Tag am 31. Mai die Diversity-Flagge auf dem Betriebshof
und an einigen Fahrzeugen der ASF, feierten am 15. August das italienische Som-
merfest ferragosto und luden im Oktober die gesamte Belegschaft auf ein tlirk-
isches Frihstlick in der Kantine ein. Im Dezember folgte dann das Jahreshigh-
light: der als Weihnachtsquiz gestaltete digitale Adventskalender, an dem alle In-
teressierten mittels 24 QR-Codes taglich eine Frage zu weihnachtlichen Tradi-
tionen auf der ganzen Welt beantworten konnten. Fast 200 Kolleg*innen hatten
an dem Quiz teilgenommen, von denen elf Personen 24 Richtige hatten und sich
Uber attraktive Preise freuen durften. Der Hauptpreis war eine Ubernachtung im
Europa-Park in Rust, der an Holger Bader ging. An dieser Stelle nochmals herzli-
chen Gluckwunsch!

Den Anforderungen der Charta entsprechend fand neben den Aktionstagen
aullerdem eine Schulung unserer Fihrungskrafte statt. Daftir konnte Frau Sarah
Haimerl von “Diversity, Yes!” gewonnen werden, die das Thema Vielfalt nochmals
vertiefte und alle Unternehmensebenen dafiir sensibilisierte.

Wir blicken somit in Sachen Vielfalt auf ein erfolgreiches 2022 zurlick. Dank-
enswerterweise konnten wir bei der Umsetzung der Vielfaltsziele stets auf das
Vertrauen und den finanziellen Riickhalt der Geschaftsfiihrung zahlen. Uber
dieses Zeichen der Wertschatzung freuen wir uns.

Nicht zuletzt mochten wir uns auch bei euch bedanken, da |hr das Thema Vielfalt
bereits mit groBem Interesse begleitet und durch eure aktive Teilnahme unter-
stitzt. Wir wissen, dass der Begriff ,Vielfalt” zwar in aller Munde, aber trotzdem
schwer greifbar ist. Wir sind jedoch iberzeugt davon, dass wir als ASF in Sachen
Vielfalt schon heute sehr gut aufgestellt sind und wir das Thema nicht zuletzt
auch durch unseren Vielfaltskalender intensivieren konnen.



Whas ermwartet uns dieses Jalin?

Dieses Jahr mochten wir euch das Modell der Vielfaltsdimensionen vorstellen,
genauer gesagt die sieben Vielfaltsdimensionen, auch ,Diversity-Kern-Dimen-
sionen” genannt.

Laut dem Modell steht im Zentrum eines jeden Menschen seine Personlichkeit,
die umgeben ist von sieben nahezu unveranderbaren Eigenschaften, den soge-
nannten Diversity-Kern-Dimensionen, die da lauten:

Alter, ethnische Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtliche Iden-
titat, korperliche und geistige Fahigkeiten, Religion- und Weltanschauung, sex-

uelle Orientierung und soziale Herkunft.

Alle sieben Vielfaltsdimensionen sind in ihrer Relevanz identisch und haben dem
Modell zufolge den grofiten Einfluss auf die Ein- oder Ausgrenzung eines Men-
schen innerhalb der Gesellschaft, weshalb wir ihnen im Rahmen unseres Vielfalt-
sauftrags besondere Aufmerksamkeit schenken wollen. Das Modell flihrt uns vor
Augen, wie vielfaltig das Thema Vielfalt eigentlich ist, aber auch das hohe Diskri-
minierungspotenzial, dem jede*r von uns schnell ausgesetzt sein kann.

Im Rahmen unserer Aktionen sollen daher alle Dimensionen bestmaoglich aufge-
griffen werden, wobei die Intensitat der einzelnen Dimensionen nattrlich vom
Inhalt des jeweiligen Themas abhangig sein wird. Uns ist bewusst, dass nicht
jedes Thema alle Beschaftigten gleichermallen ansprechen wird. Aber gehort
nicht auch genau dieser Aspekt zum Thema Vielfalt? Alle anzusprechen, auch

wenn es hicht jede*n betrifft?

Vielfallslealonden 2023

In Bezug auf die Umsetzung sind noch einige organisatorische Fragen zu klaren.

Daher haben wir alle Zeitfenster derzeit noch offengelassen. Informationen
werden frahzeitig erfolgen.

Oldie but goldie
Wertschatzung unserer

Kolleg*innen ab 60

Ein Tisch far 4 Eure Erfahrung ist Gold wert!
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Aktionstag im Herbst 2023



