Berufskraftfahrer/in

>> Ausbildungs- und Berufsinhalt:

Berufskraftfahrer/innen arbeiten im gewerblichen Giiter-
verkehr oder in der Personenbeforderung. Einsatzbereiche
sind u. a. Transportunternehmen des Guter- und Perso-
nenverkehrs (z. B. Speditionen, Verkehrsbetriebe, Bus-/Rei-
seunternehmen, Baustofftransporte, Entsorgungsbetriebe).
Die Arbeiten werden selbstandig und eigenverantwortlich
auf Grundlage von technischen Unterlagen und Arbeits-
auftrégen durchgefihrt.
Wahrend der Ausbildung bei der ASF GmbH lernen die
Auszubildenden beispielsweise
> das verkehrssichere und umweltgerechte Fiihren
von Kraftfahrzeugen aller Art,
> die Vorschriften Uber Straenverkehr, Fahrtatigkeit
und Arbeitssicherheit,
> die Grundlagen von Logistik und Disposition (u. a.
Abwicklung, Koordination, Dokumentation und Ab-
rechnung von Fahr- und Transportauftragen),
> die Grundlagen Uber die Beférderung von Gitern
(fachgerechtes Be- und Entladen, Ladungssiche-
rung, Einhaltung der zuléssigen Mal3e u. Gewichte),
> die Kontrolle, Wartung und Pflegen der Fahrzeuge,
> die Bearbeitung von Steuer- und Versicherungsfragen,
> kundenorientiertes Verhalten
kennen.

>> Voraussetzungen: Hauptschulabschluss,
gesundheitliche Eignung fiir
Fahrtatigkeit

>> Ausbildungsdauer: 3 Jahre

>> Ausbildungsgliederung:

Die praktische Ausbildung erfolgt in den Bereichen Logistik
und Werkstatt. Im Rahmen der praktischen Ausbildung
wird - soweit noch nicht vorhanden - die entsprechende
Fahrerlaubnis durch den Besuch einer Fahrschule erwor-
ben. Daneben werden die theoretischen Kenntnisse im
Blockunterricht (12 Wochen je Schuljahr) an der Gewerbe-
schule in Breisach vermittelt.

>> Kontaktdaten:

Norbert Hett

Bereichsleiter Werkstatt
Kraftfahrzeugmechaniker-Meister
Ausbilder

Tel: 0761/76707-65
hett@abfallwirtschaft-freiburg.de

Informatikkauffrau/-mann

>> Ausbildungs- und Berufsinhalt:

Informatikkaufleute analysieren die Problem- und Aufga-
benstellungen, die innerhalb eines Unternehmens durch
den Einsatz von informations- und telekommunikationstech-
nischen Systemen (IT-Systemen) gel6st werden sollen. Hier-
fur ermitteln Informatikkaufleute den Bedarf an IT-Systemen,
beschaffen die benétigte Hard- und Software und fiihren
diese im Unternehmen ein. Sie beraten und unterstiitzen die
einzelnen Fachabteilungen beim Einsatz von Anwendungs-
systemen und sind Ansprechpartner gegeniiber Herstellern
und Anbietern von Systemen der Informations- und Tele-
kommunikationstechnik. Sie implementieren Anwendungs-
systeme, passen sie an und installieren sie. Zudem verwal-
ten sie die Systeme und betreuen bzw. schulen Anwender/
innen.

Waéhrend der Ausbildung bei der ASF GmbH lernen die
Auszubildenden beispielsweise
> projektorientiertes Arbeiten,
» die Hard- und Softwarebeschaffung zu planen und
durchzufiihren,
> das Installieren und Vernetzen neuer Systemhardware,
> die Pflege und Wartung bestehender IT-Systeme,
> Hard-/Softwarefehler zu beseitigen/beseitigen lassen,
> die Benutzer/innen zu unterstutzen und zu betreuen,
> Datenschutzmalnahmen zu organisieren,
> die Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens.

>> Voraussetzungen: Mittlere Reife
>> Ausbildungsdauer: 3 Jahre

>> Ausbildungsgliederung:

Die praktische Ausbildung erfolgt tiberwiegend in der IT-
Abteilung der ASF GmbH. Dartiberhinaus werden grund-
legende kaufménnische Kenntnisse vermittelt. Weiterhin
werden im Berufsschulunterricht an der Kaufmannischen
Berufsschule (Max-Weber-Schule) in Freiburg, Fehren-
bachallee 14, theoretische Kenntnisse vermittelt.

>> Kontaktdaten:

Sandra Haurin

EDV-Leitung /
Betriebsinformatikerin (HWK)

Tel: 0761/76707-32
haurin@abfallwirtschaft-freiburg.de
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Eine Ausbildung bei der ASF GmbH
...Grundstein fur die personliche
Zukunft

Die Abfallwirtschaft und Stadtreinigung Freiburg (ASF) GmbH
ist ein modernes kommunales Dienstleistungsunternehmen
mit rund 250 Beschaftigten. Unsere Aufgabenschwerpunkte
liegen in der Abfallentsorgung und der 6ffentlichen Sauber-
keit in der Region Freiburg. Die Aus- und Fortbildung von
Jugendlichen zu férdern, um somit den Grundstein fiir deren
personliche und berufliche Zukunft zu legen, ist uns seit
Jahren ein wichtiges Anliegen und als fester Bestandteil in
unserer Betriebsphilosophie verankert. Wir bieten qualifizierte
Ausbildungsstellen und vielfaltige Praktikumsplatze an.

Den Auszubildenden und Praktikanten stehen qualifizierte
und erfahrene Ausbilderinnen und Ausbilder zur Seite, die
sich um deren Belange und die Vermittlung der Ausbil-
dungsinhalte kimmern und den Weg zu einem erfolgreichen
Ausbildungs- bzw. Praktikumsabschluss ebnen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Kommen Sie auf uns zu
und lassen Sie sich durch unsere Ausbilder/innen unverbind-
lich beraten. Gerne bieten wir Ihnen auch einige ,,Schnup-
pertage* oder ein Praktikum an, um unser Unternehmen
kennen zu lernen, einen ersten Einblick in die Ausbildung

zu gewahren und den Kontakt zu den Ausbilderinnen und
Ausbildern oder den mdglichen kiinftigen Kolleginnen und
Kollegen zu knuipfen.

Wir freuen uns auf Sie!

Michael Broglin
Geschaftsfuhrer

Abfallwirtschaft und Stadtreinigung Freiburg GmbH
Hermann-Mitsch-Str. 26 79108 Freiburg i.Br.
Tel. : 0761/76 707- 40  Fax: 0761/76 707- 88
E-mail: info@abfallwirtschaft-freiburg.de
home: www.abfallwirtschaft-freiburg.de

Fachkraft fur Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

Ausbildungs- und Berufsinhalt:

Fachkréafte fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft sind fur die
korrekte Abfallentsorgung und -verwertung verantwortlich.
Sie organisieren das Sammeln und Sortieren von Abfallen,
flihren sie der Wiederverwertung zu oder entsorgen ihn
umweltschonend. Sie arbeiten vorwiegend in Abfallbeseiti-
gungsbetrieben, Mullverbrennungsanlagen oder Recycling-
firmen. In Zeiten des steigenden Interesses an Umweltfra-
gen gewinnt das Berufsbild der Fachkraft fur Kreislauf- und
Abfallwirtschaft, gerade fir junge Menschen, immer mehr
an Bedeutung. Nach einer abgeschlossenen Ausbildung

in diesem Beruf hat man viele Moglichkeiten einer weiter-
fhrenden Fortbildung oder eines Studiums (bspw. Umwelt-
und Verfahrenstechnik).

Wabhrend der Ausbildung bei der ASF GmbH lernen die
Auszubildenden vor allem

die organisatorischen Ablaufe im Bereich der
Abfallentsorgung,

die Annahme und Zuordnung von verschiedenen Abfall-
arten auf den Recyclinghtfen und der Umschlag-
station Eichelbuck,

die Disposition von Fahrzeugen,

die Terminabsprache mit Entsorgungs- und Verwer-
tungsanlagen,

die Mitarbeit im Vertrieb und in der Logistik,

die Arbeitsablaufe (bspw. Abwasseruntersuchung) auf
der Deponie Kahlenberg in Ringsheim

kennen.

Voraussetzungen: guter Hauptschulabschluss
oder Mittlere Reife

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsgliederung:
Die praktische Ausbildung erfolgt in den relevanten Be-
reichen der ASF GmbH, Uiberwiegend im Bereich Recy-
clinghdfe. Die theoretischen Kenntnisse werden im Block-
unterricht an der Kerschensteiner Berufsschule in Stuttgart
vermittelt.

Kontaktdaten:
Hans-Michael Ganter
Bereichsleiter Recyclinghofe
Ausbilder
Tel: 0761/76707-59
Mobil: 0173/6768745
ganter@abfallwirtschaft-freiburg.de

Burokauffrau/-mann

Ausbildungs- und Berufsinhalt:

Burokaufleute sind fir alle kaufm&nnisch-verwaltenden und
organisatorischen Tatigkeiten innerhalb eines Betriebes,
einer Behorde oder eines Verbandes verantwortlich. Sie
sorgen dafiir, dass betrieblichen Informations- und Kommu-
nikationsfliisse funktionieren. Der Aufgabenbereich umfasst
im Wesentlichen das betriebliche Rechnungswesen mit
Buchhaltung, Lohn- und Gehaltsabrechungen, Statistiken
sowie allgemeine Verwaltungsaufgaben.

Wahrend der Ausbildung bei der ASF GmbH lernen die
Auszubildenden vor allem
die Erledigung des Schriftverkehrs mit Textverarbei-
tungsprogrammen und die Bearbeitung der Post,
die Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens,
z.B. die Bearbeitung der Buchhaltung mittels EDV,
die Erstellung von Statistiken und deren Auswertung,
das Ausfertigen von Rechnungen und die Uberwa-
chung von Zahlungsein- und -ausgangen,
die Grundlagen der Lohn- und Gehaltsabrechnung
sowie das Fiihren von Personalakten,
die Bewaltigung samtlicher kaufméannisch-organisato-
rischer Ablaufe,
die Bearbeitung von Steuer- und Versicherungsfragen,
Aufgaben im Vertrieb und der Logistik

kennen.
Voraussetzungen: mindestens Mittlere Reife
Ausbildungsdauer: 3 Jahre (u.U. Verkiirzung moglich)

Ausbildungsgliederung:
Die praktische Ausbildung erfolgt in den verschiedenen
Bereichen der ASF GmbH, Uberwiegend in der Abteilung
Rechnungswesen und Personalwesen. Daneben werden im
Berufsschulunterricht an der Kaufmannischen Berufsschu-
le (Walter-Eucken-Gymnasium) in Freiburg, Glumerstr.4,
theoretische Kenntnisse vermittelt.

Kontaktdaten:
Petra Kurt
Stellvertretende Bereichsleiterin
Rechnungswesen / Bilanzbuchhalterin
Ausbilderin
Tel: 0761/76707-37
kurt@abfallwirtschaft-freiburg.de




